UCHWALA NR 3

XX KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW
STOWARZYSZENIA
NAUKOWO-TECHNICZNEGO
INZYNIEROW I TECHNIKOW ROLNICTWA
z dnia 16 wrzesnia 2023 r.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu

XX Krajowy Zjazd Delegatéw dziatajac na podstawie § 23 ust. 1 pkt 3 Statutu
Stowarzyszenia, uchwala co nastepuje:

§1.

Zostaje przyjety tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego
Inzynieréw i Technikow Rolnictwa, w tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej

uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu przyjecia.
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Przewodniczacy Zjazdu Sekretarz Zjazdu

Warszawa, dnia 16 wrzesnia 2023 r.



STATUT
STOWARZYSZENIA NAUKOWO-TECHNICZNEGO
INZYNIEROW I TECHNIKOW ROLNICTWA

ROZDZIAL. I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw 1 Technikow
Rolnictwa, zwane dalej w skrocie "SITR", jest dobrowolng, zawodows,
pozarzadowa, samorzadna organizacja naukowo-techniczng.

2. Godlem SITR jest koto utworzone z klosa oraz wiencéw zebatych
z umieszczonym wewnatrz ptugiem miedzy napisami SITR i NOT. Godto SITR
jako znak firmowy pozostaje pod ochrong prawng.

3. SITR uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku: Stowarzyszenie Naukowo-
Techniczne Inzynieréw i Technikéw Rolnictwa, wewnatrz napis Zarzad Giowny
lub Zarzad Oddziatu.

§ 2. Terenem dziatalnosci SITR jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
dla realizacji swoich celéw SITR moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami
kraju.

§ 3.1. SITR posiada osobowos$¢ prawna i ma prawo powolywania terenowych
jednostek organizacyjnych, ktére nosza nazwe Oddziatéw SITR.

2. SITR moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji
o podobnym profilu dziatania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 4. SITR moze by¢ cztonkiem Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych
NOT oraz innych federacji i zwigzkéw w Polsce i zagranicg. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Zarzad Gtowny.

~ ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIAL.ANIA SITR

§ 5. Cele SITR:

1) integrowanie $rodowiska rolniczego i jego otoczenia wokét zagadnien
postepu naukowo-technicznego, cywilizacyjnego 1 gospodarczego,
rozwijanie dziatalno$ci na rzecz podnoszenia poziomu zawodowego
i etycznego cztonkdéw, ochrony zawodu oraz uprawnien inzyniero6w
i technikow rolnictwa;
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2) ochrona  Srodowiska, ochrona zwierzat, ochrona dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i dzialania na rzecz ekologii;

3) popularyzacja wiedzy technicznej i ekonomicznej oraz popieranie ruchu
innowacyjnego, wynalazczego i racjonalizatorskiego;

4) udzial w stanowieniu prawa dotyczacego rolnictwa, gospodarki
zywnosciowej, ochrony srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich;

5) integrowanie  cztonkéw  stowarzyszenia, organizowanie = pomocy
kolezenskiej i prozdrowotnej, wtym organizowanie wycieczek
i wyjazdéw studyjnych oraz wypoczynku iudziatu w imprezach
turystycznych i kulturowych;

6) dzialania na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy oséb zatrudnionych
w rolnictwie 1 jego otoczeniu;

7) dziatania na rzecz integracji europejskiej i jej umocnienia;

8) wspieranie rozwoju miodej kadry inzynieryjno-technicznej;

9) wspieranie  inicjatyw oraz  podejmowanie  dziatan  stuzacych
wszechstronnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy;

10)prowadzenie rzeczoznawstwa i doradztwa w dziedzinie rolnictwa,
ochrony érodowiska i innych dziatach gospodarki z nimi powigzanych;

11)upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony roslin, integrowanej
produkcji ro$linnej, doradztwa dotyczacego $rodkéw ochrony roslin
i integrowanej ochrony roslin i zasad wzajemnej zgodnosci;

12)organizowanie i wspieranie dziatan dotyczacych odnawialnych zrédet
energii, gospodarki odpadami i rolnictwa ekologicznego;

13)podejmowanie dziatah w zakresie ochrony przyrody, likwidacji szkod
w rolnictwie powstalych w wyniku niekorzystnych zjawisk oraz szkod
spowodowanych przez zwierzyne, w tym szkdéd towieckich;

14)rozwéj gospodarczy obszaréw wiejskich, przedsigbiorczosci, promocja
zatrudnienia i aktywizacja zawodowa mieszkancow terenow wiejskich,
rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

15)dziatania na rzecz gospodarki energetycznej w zakresie wytwarzania,
przetwarzania, dystrybucji i uzytkowania paliw i energii we wszystkich
postaciach, eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci oraz doskonalenie
kwalifikacji zawodowych w zakresie energetyki;

16)prowadzenie kampanii spotecznych, reklamowych i promocyjnych przez
érodki ~ masowego  przekazu,  wydawnictwa,  opracowywanie

i upowszechnianie informacji naukowo-technicznych.
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§ 6. Cele SITR osigga przez:

1) organizowanie kongresow, zjazddéw, konferencji, seminariow, wystaw
i targdw, narad naukowo-technicznych, promujacych rozwoj i postep
gospodarczy, w tym w rolnictwie i na obszarach wiejskich;

2) realizacje przedsiewzie¢, projektow, zadan publicznych i innych dziatan
na rzecz ochrony S$rodowiska, ekologii, ochrony zwierzat i ochrony
dziedzictwa przyrodniczego, zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich 1 miejskich;

3) wspdtdziatanie z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w obszarze
rolnictwa na rzecz procesow integracji z rolnictwem Unii Europejskiej;

4) opiniowanie i zajmowanie stanowiska do projektéw ustaw i aktow
wykonawczych, dotyczacych rolnictwa i gospodarki Zywnosciowe] oraz
ochrony $rodowiska;

5) organizowanie cztonkéw stowarzyszenia w oddziatach i kotach,
rozwijanie ich dziatalnosci i organizowanie pomocy kolezenskiej,
prozdrowotnej oraz wypoczynku i udziatu w imprezach turystycznych
i kulturowych;

6) organizacje szkolen, kurséw, konferencji, seminariéw, prelekcji,
prewencji i innych dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy osob
zatrudnionych w rolnictwie 1 jego otoczeniu;

7) prowadzenie przedsiewzie¢ na rzecz integracji europejskiej w kraju i za
granicg;

8) organizowanie praktyk krajowych i zagranicznych, wyjazdéw studyjnych,
wycieczek edukacyjnych, szkolen;

9) prowadzenie rzeczoznawstwa i doradztwa w zakresie produkeji i hodowli
ro§lin, chowu i hodowli zwierzgt, chemii rolniczej i ochrony roslin,
érodowiska  naturalnego, przyrody i  towiectwa, doradztwa
rolnosrodowiskowego, biotechnologii, surowcéw pochodzenia rolniczego,
systemu jakosci produkcji zywnosci, maszyn, urzadzen, wyposazenia
i $rodkéw  transportu, organizacji  izarzadzania, ekonomiki
i rachunkowosci, dywersyfikacji dziatalnosci ikapitatu, energii
odnawialnej, bezpieczenstwa i higieny pracy, inwestycji i budownictwa;

10) organizowanie szkoleri, kursow, konferencji, seminariéw, prelekcji
z zakresu stosowania $rodkéw ochrony roslin, integrowanej produkcji
ro$linnej, doradztwa dotyczacego srodkéw ochrony roslin i integrowane;
ochrony roslin, systeméw jakosci oraz zasad wzajemnej zgodnosci;

str. 3/22



11) prowadzenie placowek edukacyjnych oraz organizowanie zajec
wychowawczych,  pozalekcyjnych,  pozaszkolnych,  przyznawanie
stypendiow dla dzieci 1 mtodziezy;

12) dziatania edukacyjne, informacyjne, promocyjne, inwestycyjne z zakresu
odnawialnych Zrodet energii, gospodarki odpadami i rolnictwa
ekologicznego;

13) prowadzenie dziatan w zakresie ochrony przyrody, likwidacji szkod
w rolnictwie powstatych w wyniku niekorzystnych zjawisk oraz szkod
spowodowanych przez zwierzyng, w tym szkod towieckich;

14) realizacje przedsiewzie¢ majacych na celu rozwo]j gospodarczy obszaréw
wiejskich, przedsigbiorczosci oraz rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

15) podejmowanie dziatan majacych na celu promocje zatrudnienia
i aktywizacje zawodowsg mieszkancow terenow wiejskich i edukacje
prozdrowotnag;

16) organizowanie szkolen i egzamindéw w zakresie energetyki;

17) wydawanie czasopism, biuletynow, prowadzenie kampanii spotecznych,
informacyjnych, edukacyjnych, tworzenie stron internetowych, nadawanie
audycji w srodkach masowego przekazu.

ROZDZIAL 111
CZE.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 7. Cztonkowie dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) wspierajacych.

§ 8. 1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢:

1) absolwenci wyzszych uczelni i $rednich szkét rolniczych oraz absolwenci
innych uczelni i szkét, osoby pracujace w rolnictwie i jego otoczeniu jak
réwniez inni prowadzacy gospodarstwo rolne;

2) studenci wyzszych uczelni i uczniowie szkoét rolniczych, o ile osiagneli
wiek 16 lat. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat mogg korzystac
z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie Zarzadu
Stowarzyszenia wiekszo$¢ beda stanowi¢ osoby o peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

3) lekarze i technicy weterynarii.
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2. Czitonkoéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Oddzialu na podstawie pisemne;j
deklaracji zainteresowanego.

3. Potwierdzeniem przynaleznosci do SITR jest wazna legitymacja
cztonkowska.

§ 9. 1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla SITR lub w dziedzinie polskiego rolnictwa.

2. Cztonkami honorowymi mogg by¢ réwniez obywatele panstw obcych.

3. Godnos¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Krajowy Zjazd Delegatow
na wniosek Zarzadu Gtownego, Zarzagdu Oddziatu lub Rady Krajowe;.

§ 10. 1. Cztonkami wspierajacymi SITR moga by¢ osoby prawne i fizyczne
zainteresowane dziatalnoscig SITR.

2. Cztonkow wspierajgcych przyjmuje Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtowny.

§ 11. Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo:
1) wyborcze czynne i bierne do wtadz SITR 1 FSNT;
2) udziatu w imprezach organizowanych przez SITR;
3) korzystania z pomocy 1 urzadzen SITR;
4) korzystania z uzyskanych przez SITR uprawnien;

5) ubiegania si¢ o przyznanie tytulu i uprawnien rzeczoznawcy SITR
oraz ubiegania si¢ o przyznanie specjalizacji zawodowej;

6) noszenia odznak SITR, FSNT;

7) zgtaszania wnioskow i postulatéow do wtadz SITR.

§ 12. Cztonkowie zwyczajni SITR obowigzani sa:
1) aktywnie uczestniczy¢é w dziatalnosci SITR;

2) dba¢ o dobro SITR, stosowaé sie do postanowien statutu, regulaminow
i uchwat wtadz SITR, przestrzega¢ zasad etyki zawodowej;

3) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 13. Cztonkowie honorowi SITR maja prawo:
1) udziatu w imprezach organizowanych przez SITR;

2) korzystania z pomocy i urzadzen SITR;
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3) korzystania z uzyskanych przez SITR uprawnien;

4) ubiegania si¢ o przyznanie tytulu 1 uprawnien rzeczoznawcy
oraz ubiegania si¢ o przyznanie specjalizacji zawodowej;

5) noszenia odznak SITR , FSNT;
6) zglaszania wnioskow i postulatow do wtadz SITR;

7) zwolnienia z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14. Cztonkowie honorowi sg obowigzani:

1) dba¢ o dobro SITR, stosowac si¢ do postanowien statutu, regulaminow
i uchwat wtadz SITR;

2) przestrzega¢ zasad etyki zawodowe] i1 kolezenstwa.

§ 15. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:
1) udzialu w imprezach organizowanych przez SITR,;
2) korzystania z urzadzen SITR;
3) zgtaszania wnioskéw 1 postulatéw do wiadz SITR;

- 4) prezentacji wilasnych wynikow i osiagnig¢ z dziatalnosci na sympozjach
i seminariach organizowanych przez SITR.

§ 16. Cztonkowie wspierajacy sg zobowigzani do:

1) udzielania pomocy finansowej na rzecz statutowej dziatalnosci Oddziatu
SITR lub Zarzadu Gléwnego, w wysokosci uzgodnionej pomiedzy
cztonkami wspierajacymi a Oddziatem SITR lub Zarzadem Gtéwnym;

2) udzielania pomocy rzeczowej wtadzom SITR w organizacji imprez;

3) dbania o dobro SITR, stosowac si¢ do postanowien statutu, regulamindow
i uchwat wtadz SITR;

4) przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 kolezenstwa.

§ 17.1. Cztonkowstwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji cztonka, zgtoszonej na pisSmie wiasciwemu
Zarzadowi Oddziatu;

2) skredlenia uchwata przez wiasciwy Zarzad Oddzialu z powodu:

— zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres przekraczajgcy 1 rok,

— niestosowania si¢ do postanowien statutu,
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— nieprzestrzegania regulamindw lub uchwat wiadz SITR,

— nieprzestrzegania zasad etyki zawodowe;.

3) wykluczenia na  podstawie prawomocnego  orzeczenia  Sadu
Kolezenskiego;

4) $mierci cztonka.

2. Od uchwaly Zarzadu Oddziatu o skreSleniu przystuguje cztonkowi prawo
odwotania si¢ do Zarzgdu Gtownego.

§ 18. 1.Cztonek wykluczony nie ma prawa ponownego wstapienia do SITR.

2. Cztonek skreslony moze by¢ ponownie przyjety w poczet cztonkoéw SITR,
nie wezesniej jednak niz po uptywie 1 roku od dnia skreSlenia.

§ 19. Godno$ci czlonkostwa honorowego mozna by¢ pozbawionym
przez Krajowy Zjazd Delegatow na wniosek Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.

§ 20. 1. Cztonkostwo wspierajace, o ktorym mowa w § 10, ustaje na skutek:

1) dobrowolnego ~ wystapienia cztonka  wspierajacego,  zgloszonego
na pismie;

2) skreslenia na podstawie uchwaly Zarzadu Oddziatu lub Zarzadu
Glownego, na skutek niewywigzywania sie¢ ze swoich statutowych
obowiazkow;

3) likwidacji ~ jednostki  organizacyjnej lub  upadfosci  podmiotu
gospodarczego, bedacego cztonkiem wspierajgcym.

2. Od uchwaly Zarzadu Oddziatu o skresleniu przystuguje czionkowi
wspierajagcemu prawo odwolania si¢ do Zarzadu Gidéwnego, a od uchwaty
Zarzadu Gtéwnego o skreSleniu przystuguje cztonkowi wspierajgcemu prawo
odwotania sie do Krajowego Zjazdu Delegatow.

ROZDZIAL IV
WLADZE SITR

§ 21. 1. Wiadzami SITR sa:
1) Krajowy Zjazd Delegatow;
2) Zarzad Gtowny;
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,

4) Gtowny Sad Kolezenski;
str. 7/22




2. Kadencja wtadz trwa 5 lat.
3. Nowo wybrane wtadze konstytuujg sie¢ w ciggu 7 dni od daty wyborow.

4. W kadencji wtadze moga dokooptowywaé, na miejsce cztonkow
ustepujgcych, nowych cztonkdéw, w liczbie nie przekraczajacej 1/3 skiadu,
ktory pochodzi z wyboru. Dokooptowanie nastgpuje sposrdd aktywnych
cztonkow Stowarzyszenia.

5. Organem orzekajgcym w sprawach o naruszenie przez cztonka SITR
postanowien statutu jest Sad Kolezenski.

6. Organem opiniodawczo-doradczym Zarzadu Gtéwnego jest Rada Krajowa.
KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

§ 22. 1. Najwyzsza wtadza SITR jest Krajowy Zjazd Delegatow.

2. Krajowy Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. W Krajowym Zjezdzie Delegatoéw biorg udzial, z prawem wyborczym
czynnym i biernym oraz glosem stanowigcym:

1) delegaci wybrani na Walnych Zebraniach Czlonkéw Oddziatlu Iub
Zjazdach Delegatéw Oddziatu, wedlug zasad ustalonych przez Zarzad
Gltowny.

4. Mandat delegata wazny jest przez okres 5 lat.

5. W Krajowym Zjezdzie Delegatow udzial moga bra¢ z glosem doradczym,
cztonkowie ustepujgcych wiadz SITR jesli nie sg delegatami, cztonkowie
honorowi, przedstawiciele cztonkéw wspierajacych SITR, witadze Federacji
SNT NOT oraz zaproszeni goscie.

6. W przypadku niemoznosci petnienia obowiazkéw delegata na Krajowy Zjazd
Delegatow, funkcje delegata obejmuje jego zastepca.

§ 23. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1) ocena dzialalnosci rzeczowej i finansowej Zarzadu Gtéwnego, Rady
Krajowej, Gtéownej Komisji Rewizyjnej oraz Giéwnego Sgdu
Kolezenskiego;

2) podjecie uchwaly dotyczacej absolutorium dla cztonkéw Zarzgdu
Gtoéwnego;

3) uchwalanie zmian statutu;
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4) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych regulaminy obrad Zjazdu, pracy
Zarzadu Glownego, Rady Krajowej, Glownej Komisji Rewizyjne;j,
Glownego Sadu Kolezenskiego;

5) uchwalanie programu dziatania SITR;

6) wybor w glosowaniu tajnym: prezesa i 6-7 cztonkéw Zarzadu Giownego,
5-7 cztonkéw Gtownej Komisji Rewizyjnej, 6 cztonkow Gtownego Sadu
Kolezenskiego;

7) wybér przedstawicieli SITR do wiadz Federacji Stowarzyszen Naukowo-
Technicznych, zgodnie z postanowieniami Statutu FSNT;

8) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych na Zjezdzie;
9) nadawanie godnosci prezesa honorowego SITR;
10)nadawanie godnosci cztonka honorowego SITR;

11)rozwigzywanie Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

§ 24. Uchwaty i postanowienia Krajowego Zjazdu Delegatéw zapadajg zwykia
wiekszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow, w
pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe delegatéw obecnych w drugim
terminie, z wyjatkiem uchwat dotyczacych zmian statutu i rozwigzania SITR.

§ 25. 1. Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow odbywa si¢ raz na 5 lat i jest
zwolywany przez Zarzad Glowny, ktéry zawiadamia pisemnie Zarzady
Oddziatéw oraz poszczegdlnych delegatow o Krajowym Zjezdzie Delegatow, co
najmniej 14 dni przed ustalonym terminem z podaniem porzadku obrad.

2. Na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej, lub na zadanie co najmniej 1/2
liczby Zarzadow Oddziatow, Zarzad Gtowny jest obowigzany zwotal
Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow.

3. Zarzad Gtéwny moze réwniez zwota¢ Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Delegatow z wiasnej inicjatywy.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow jest zwotywany w ciggu miesigca
od daty wplywu wnioskéw i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostat
zwolany. Biorg w nim udziat delegaci oraz osoby uprawnione do udziatu na
mocy statutu.

5. Tok obrad Krajowego Zjazdu Delegatéw oraz sposdb przeprowadzania
wyboréw do wiadz SITR okresla regulamin Zjazdu i porzgdek obrad
proponowany przez Zarzad Gtowny, a przyjety przez Zjazd.
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ZARZAD GLOWNY

§ 26. 1. Zarzad Gloéwny jest najwyzsza wiadza SITR miedzy Krajowymi
Zjazdami Delegatow.

2. Zarzad Gtowny za swojg dziatalno$¢ odpowiada przed Krajowym Zjazdem
Delegatow.

3. Zarzad Gtowny sktada sie z prezesa i 6-7 czlonkéw wybranych przez
Krajowy Zjazd Delegatow. Zarzad Gtéwny wybiera sposréd siebie
wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

4. Zarzad Gtowny jest organem wykonawczym SITR.

§ 27. 1. Zebrania Zarzadu Gtéwnego zwolywane sa co najmniej 4 razy w roku.

2. Uchwaly Zarzadu Gléwnego sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej 4 cztonkéw, w tym prezesa lub wiceprezesa.

3. Zasady pracy Zarzadu Gloéwnego okresla regulamin zatwierdzony przez
Krajowy Zjazd Delegatdw.

4. Dopuszcza si¢ uchwalanie uchwal w sprawach okreslonych przez §28
przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

5. Czlonkowie Zarzadu Gléwnego moga otrzymywaé wynagrodzenie
za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg.

6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu Gidéwnego oraz
w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Giéwnej Komisji
Rewizyjnej, jako organu kontroli wewnetrznej, wskazany w uchwale tego

organu.

§ 28. Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:
1) ustalanie planéw dziatalnosci oraz budzetu SITR i jego wykonywanie;

2) kierowanie dziatalno$cig SITR zgodnie ze statutem i uchwatami
Krajowego Zjazdu Delegatow;

3) zwolywanie Krajowych Zjazdéw Delegatow;
4) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatow;

5) nadzér nad biezgcymi dziataniami gospodarczymi, majatkiem
i funduszami SITR;

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich po zaciagnigciu opinii Rady
Krajowej;
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7) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Krajowemu Zjazdowi Delegatow
oraz okresowych informacji Radzie Krajowej;

8) przygotowywanie wnioskow i uchwat w sprawach, w ktorych decyzja
nalezy do Krajowego Zjazdu Delegatow;

9) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych;

10)wystepowanie z wnioskiem nadania godnosci Prezesa Honorowego 1
Cztonka Honorowego SITR;

11)powotywanie i rozwiazywanie sekcji branzowych, komisji problemowych
jako organéw pomocniczych Zarzadu Gtéwnego, ktore dziatajg w oparciu
o regulaminy;

12)podejmowanie uchwat o nadawaniu osobowosci prawne; Oddziatu SITR;

13)powolywanie i rozwiazywanie jednostek dziatalnosci gospodarczej oraz
podejmowanie  decyzji o udziale SITR ~w przedsigwzigciach
kapitatowych;

14)nadawanie wyrdznien i odznaczen organizacyjnych dla cztonkéw SITR;

15)nawigzywanie wspotpracy z innymi podmiotami w kraju i za granica;

16)wspomaganie systemu rzeczoznawstwa i doradztwa SITR, oraz
powotywanie Komisji Doradztwa i Rzeczoznawstwa SITR;

17)zawieszenie w czynno$ciach Zarzadu Oddzialu w przypadku
nieprzestrzegania przepisOw prawa, postanowien statutu, regulamindw,
uchwat wiadz SITR. W przypadku zawieszenia Zarzadu Oddziatu Zarzad
Gtéwny wyznacza Zarzad Tymczasowy, ktéry pemni swoje funkcje do
czasu wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow
Oddziatu/Zjazd Delegatéw Oddziatu, nie diuzej jednak niz przez okres 1
roku;

18)podejmowanie uchwat, w biezgcych sprawach Stowarzyszenia.

§ 29. 1. Prezes lub w jego zastgpstwie wiceprezes, sekretarz lub upowazniony
inny cztonek Zarzadu reprezentuje na zewnatrz Stowarzyszenie.
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RADA KRAJOWA

§ 30. 1. Rade Krajowa stanowig prezes Zarzadu Gléwnego oraz prezesi
Zarzadoéw Oddziatéw lub osoby przez nich upowaznione.

2. Rada Krajowa wspomaga dziatalnos¢ Zarzadu Gtéwnego, w okresie miedzy
Krajowymi Zjazdami Delegatow.

3. Rada Krajowa wspomaga system doradztwa i rzeczoznawstwa SITR.

4. Rada Krajowa zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

5. Sposéb zwotywania zebran i prowadzenia obrad Rady Krajowej ustala
regulamin zatwierdzony przez Krajowy Zjazd Delegatow.

§ 31. Do kompetencji Rady Krajowej nalezy:
1) zglaszanie uwag i wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia i jego
organow;
2) informowanie Krajowego Zjazdu Delegatéw o swojej dziatalnosci;
3) wspomaganie pracy Zarzadu Gtéwnego i1 gospodarki SITR;
4) wyrazanie opinii w istotnych sprawach organizacyjnych, kierunkow
dziatania SITR oraz polityki rozwoju wsi i rolnictwa;

5) dopuszcza si¢ podejmowanie uchwat Rady Krajowej przy uzyciu srodkow
komunikacji elektroniczne;.

GELOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 32. Gtoéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5-7 cztonkéw wybranych przez
Krajowy Zjazd Delegatéw. Gléwna Komisja Rewizyjna na pierwszym
posiedzeniu konstytuuje si¢ wybierajagc sposrod siebie przewodniczacego,
zastepce przewodniczgcego 1 sekretarza.

§ 33. 1. Do zakresu dziatania Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola, co najmniej raz w roku, dziatalnosci gospodarczej i finansowe;j
Stowarzyszenia; |

2) zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego i Rady Krajowej uwag
i wnioskow w sprawie dziatalnosci SITR;

3) sktadanie na Krajowym Zjezdzie Delegatow sprawozdania ze swoje]
dziatalnosci i jej wynikdéw oraz zgltaszanie uwag do sprawozdan Zarzadu
Gtéwnego;
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4) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla cztonkow
ustepujgcego Zarzadu Gtownego;
5) nadzorowanie  dziatalnosci ~ Komisji =~ Rewizyjnych  Oddziatéw
nieposiadajgcych osobowosci prawnej i udzielanie im pomocy.
2. Zebrania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej sa prawomocne przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig glosow,
rozstrzyga gltos przewodniczgcego.

3. Czilonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym w zebraniach Zarzadu Gtéwnego i Rady Krajowe;.

4. Gtéwna Komisja Rewizyjna moze zazadaé zwotania w ciagu 30 dni zebrania
Zarzadu Gléwnego z podanym przez Komisjg¢ porzgdkiem obrad.

5. Gtéwna Komisja Rewizyjna przedktada roczne sprawozdania z dziatalnosci
na corocznych posiedzeniach Rady Krajowe;j.

§ 34. Szczegdtowy zakres dziatalnosci komisji rewizyjnych okresla regulamin
zatwierdzony przez Krajowy Zjazd Delegatow.

GEOWNY SAD KOLEZENSKI

§ 35. 1. Gtéwny Sad Kolezenski sktada sie z 6 cztonkéw wybranych przez
Krajowy Zjazd Delegatéw, 3 cztonkow pierwszej instancji i 3 cztonkow drugie]
instancji. Gtéwny Sad Kolezenski na pierwszym posiedzeniu konstytuuje sig
wybierajac sposrod siebie przewodniczgcego i sekretarza. Orzeczenia Glownego
Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykla wiekszoscia gltosow, przy obecnosci co
najmniej potowy jego cztonkdow.
2. Do zakresu dziatania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpatrywanie w drugiej instancji odwotan od orzeczen Sadow
Kolezenskich Oddziatow SITR;
2) rozpatrywanie w pierwsze] instancji spraw cztonkoéw wiadz wynikaj acych
z ich dziatalno$ci organizacyjne;.
3. Od pierwszego orzeczenia Gléwnego Sadu Kolezenskiego przystuguje
odwolanie (w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia) do Giownego
Sadu Kolezenskiego, ktéry rozpatruje sprawe w zmienionym sktadzie.
4. Orzeczenia Gléwnego Sadu Kolezenskiego w zmienionym skladzie sa
ostateczne.
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5. Gtowny Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) zawieszenie w prawach cztonka na okres 1 roku;

4) wykluczenie.

6. Sposéb postepowania Sadéw Kolezenskich okresla regulamin zatwierdzony
przez Krajowy Zjazd Delegatow.

ROZDZIAL V
ODDZIALY SITR

§ 36. 1. Do powotania Oddziatu SITR wymagana jest liczba 15 cztonkow.

2. Do realizacji swoich celow Oddziaty moga prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa
w kraju i poza jego granicami.

3. Jednostkami organizacyjnymi Oddzialu moga by¢ kota, kluby i sekcje,
zrzeszajgce cztonkodw na okreslonym terenie.

4. Oddziat SITR jako terenowa jednostka organizacyjna moze uzyskac
osobowo$¢ prawng. Po uzyskaniu osobowosci prawnej Oddzial SITR moze

prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg.

5. Oddziat SITR jako terenowa jednostka organizacyjna moze przyja¢ regulamin
okres$lajacy jej szczegbtowa organizacje i sposob dziatania.

1) Zarzad Oddzialu SITR jest zobowiazany w terminie 14 dni, od dnia
przyjecia, przesta¢ regulamin do Zarzadu Gtéwnego.

2) Regulamin okreslajacy szczegdtowa organizacje i sposob dziatania
Oddziatu SITR musi byé zgodny z zapisami statutu i zostaé przyjety przez
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu/Zjazd Delegatow Oddziatu.

§ 37. 1. Wtadzami Oddziatu SITR sg:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu lub Zjazd Delegatéw Oddziatu,
jezeli liczba cztonkdéw w Oddziale przekroczy 50 0sob;

2) Zarzad Oddziatu;
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu;
4) Sad Kolezenski Oddziatu.
2. Kadencja wtadz Oddziatu trwa 5 lat.

3. Nowo wybrane wtadze konstytuuja si¢ w ciagu 7 dni od daty wyborow.
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4. W kadencji wtadze Oddzialu moga dokooptowaé, na miejsce cztonkow
ustepujacych, nowych w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 sktadu pochodzacego
zwyboru.  Dokooptowanie nastgpuje  sposréd  aktywnych  czlonkow
Stowarzyszenia.

§ 38. 1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu/Zjazd Delegatow Oddziatu jest
najwyzszg wtadzg Oddziatu.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu/Zjazd Delegatéow Oddzialu moze by¢
zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat z prawem wyborczym
czynnym i biernym oraz z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie zwyczajni
Oddziatu.

4. W Zjezdzie Delegatéw Oddziatu biorg udziat z prawem wyborczym czynnym
i biernym oraz z glosem stanowigcym delegaci kof, klubow, sekcji wybierani
wedtug zasad proporcjonalnosci ustalonych przez Zarzad Oddziatu. Mandat
delegata wazny jest przez 5 lat.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu/Zjezdzie Delegatow Oddziatu biorg
udziat z glosem doradczym ustepujacy czlonkowie Zarzadu Oddziatu,
cztonkowie honorowi, przedstawiciele cztonkéw wspierajacych SITR, Zarzadu
Glownego, wlasciwej terytorialnej Rady Federacji FSNT NOT oraz zaproszeni
goscie.

6. W przypadku niemoznosci peinienia obowiazkéw delegata na Zjezdzie
Delegatéw Oddziatu jego funkcje obejmuje wybrany zastepca delegata.

7. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziahi/Zjazd Delegatow Oddziatu zwotuje
Zarzad Oddziatu raz na 5 lat — wuzgodnieniu z Zarzadem Glownym,
zawiadamiajac o tym cztonkéw/delegatow co najmniej na 14 dni przed
ustalonym terminem zebrania, z podaniem porzadku obrad.

8. Uchwaly i postanowienia Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu/Zjazdu
Delegatow Oddziatu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw/delegatéw — w pierwszym terminie, bez
wzgledu na liczbe obecnych - w drugim terminie, z wyjatkiem uchwat
dotyczacych rozwigzania Oddziatu. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga gtos
przewodniczacego Zebrania/Zjazdu.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow Oddziatu/Nadzwyczajny Zjazd
Delegatéw Oddziatu odbywa si¢ na mocy uchwaly Zarzadu Oddziatu, Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, Zarzadu Gtéwnego, lub na zadanie co najmniej 1/2 liczby
cztonkow Oddziatu.
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§ 39. Do zakresu dziatalno$ci Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatw/Zjazdu
Delegatéw Oddziatu nalezy:

1) ocena dziatalnosci statutowej i finansowej Zarzadu Oddziatu, Komisji
Rewizyjnej Oddziatu i Sadu Kolezenskiego Oddziatu;

2) podjecie uchwaty o udzieleniu absolutorium dla czlonkéw Zarzadu
Oddziatu;

3) uchwalenie wytycznych dziatalno$ci Oddziatu SITR na kadencje;

4) wybér prezesa i czlonkéw Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjne]
Oddziatu, Sadu Kolezenskiego Oddziatu ;

5) wybor delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatéw oraz przedstawicieli
do wiasciwej terytorialnie Rady Federacji SNT NOT, zgodnie
z postanowieniami tych wtadz;

6) rozpatrywanie i uchwalanie wnioskéw na Krajowy Zjazd Delegatow oraz
zgloszonych w czasie Zebrania/Zjazdu;

7) nadawanie godnosci Prezesa Honorowego Oddziatu;
8) rozwigzanie Oddziatu SITR i likwidacji jego majatku;

9) przyjecie regulaminu okreslajacego szczegétowa organizacje i sposob
dziatania Oddziatu SITR jako terenowej jednostki organizacyjnej.

§ 40. Regulamin obrad i przeprowadzenia wyboréw do wiadz Oddziatu
zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu/ Zjazd Delegatow Oddziatu.

ZARZAD ODDZIALU

§ 41. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3-9 cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Oddziatu lub Zjazd Delegatow Oddziatu.

2. Zebrania Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miarg potrzeby lub 2 razy
w roku.

3. Do waznosci uchwat Zarzadu Oddziatu niezbedna jest obecnos¢ co najmniej
potowy cztonkéw, w tym prezesa lub wiceprezesa. Uchwa{y zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow.

4. W pracach Zarzadu Oddziatu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
przewodniczacy jednostek organizacyjnych.

5. Czlonkowie Zarzadu Oddzialu majacego osobowos¢ prawna, moga
otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong

funkcja.
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6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu Oddziatu
majacego osobowo$¢ prawng oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje
cztonek Komisji Rewizyjnej Oddzialu, jako organu kontroli wewngtrznej,
wskazany w uchwale tego organu.

§ 42. Do zakresu dziatalnosci Zarzagdu Oddziatu nalezy:
1) ustalanie planu dziatalnosci oraz budzetu;
2) realizowanie uchwat wtadz SITR;
3) zarzgdzanie majatkiem Oddziatu SITR;
4) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci;

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu/Zjazdu Delegatow
Oddziatu;

6) powolywanie i rozwiazywanie kot, klubow, sekcji, komisji problemowych
i koordynowanie ich prac;

7) wspotpraca z wlasciwa terenowa jednostka organizacyjna FSNT NOT;

8) przyjmowanie i skreslanie cztonkow, zgodnie z postanowieniami Statutu
SITR;

9) wnioskowanie o nadawanie godnosci cztonka honorowego SITR;

10) zawieszanie w czynno$ciach zarzadéw jednostek organizacyjnych
w przypadku nieprzestrzegania przepisow prawa, postanowien statutu
SITR, uchwat wtadz SITR;

11) organizowanie wspolpracy z zarzgdami Oddziatow SITR;

12) nadzorowanie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach
osobowosci prawnej;

13) wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego SITR o nadanie osobowosci
prawnej Oddziatowi SITR;

14) wnioskowanie o nadanie odznaczen;
15) podejmowane stosownych uchwat w biezacych sprawach Oddziatu;

16) okreslanie zakresu i formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
w Oddziatach posiadajacych osobowos¢ prawng;

17) wspdlpraca z organami administracji panstwowej i samorzadowej.
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§ 43. 1. Zarzad Oddziatu na pierwszym posiedzeniu konstytuuje si¢ wybierajac
sposrdd siebie-wiceprezesa lub wiceprezesow i sekretarza.

2. Prezes lub w jego zastepstwie inny upowazniony czitonek Zarzadu
reprezentuje na zewnetrz Oddziat SITR.

§ 44. Regulamin pracy Zarzadu Oddziatu zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow
Oddziatu/Zjazd Delegatow Oddziatu.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

§ 45. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu/Zjazd Delegatow Oddziatu. Komisja
Rewizyjna Oddziatu na pierwszym posiedzeniu konstytuuje sig wybierajac
sposréd siebie przewodniczgcego, zastgpce przewodniczacego i sekretarza.

§ 46. 1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catej dziatalnosci Oddziatu SITR,
jednostki dziatalnosci gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej;

2) zglaszanie na posiedzeniach Zarzagdu Oddzialu uwag 1 wnioskow
w sprawie dziatalnosci SITR;

3) sktadanie, na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu/Zj azdach Delegatow

.....

do sprawozdan Zarzadu Oddziatu.

2. Zebrania Komisji Rewizyjnej Oddziatu sa prawomocne przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw. Uchwaly zapadajg zwykia wiekszoscig glosow.
Przy réwnej ilosci glosow rozstrzyga ghos przewodniczacego.

3. Przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
Oddziatu moga braé udziat, z glosem doradczym, w zebraniach Zarzadu

Oddziatu.

4. Komisja Rewizyjna Oddzialu moze zazada¢ zwolania, w ciggu 30 dni
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Oddzialu/Nadzwyczajnego
Zjazdu Delegatéw Oddziatu, z podanym przez Komisje porzadkiem obrad.
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SAD KOLEZENSKI ODDZIALU

§ 47. 1. Sad Kolezenski Oddziatu sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez
Walne Zebranie Czilonkéw Oddziatu/Zjazd Delegatow Oddziatu. Sad
Kolezenski Oddziatu na pierwszym posiedzeniu konstytuuje si¢ wybierajgc
sposrod siebie przewodniczacego 1 sekretarza. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego
Oddziatu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmnie]
potowy jego cztonkow.
2. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego Oddziatu nalezy:

1) rozpatrywanie sporéw 1 zatargéw wyniktych pomigdzy cztonkami

w obrebie Oddziatu SITR;

2) rozpatrywanie spraw  dotyczacych naruszania przez — cztonkow
postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz SITR oraz dziatania na

szkode SITR.

3. Od orzeczenia Sadu Kolezefiskiego Oddzialu przystuguje odwotanie
do Gtéwnego Sadu Kolezenskiego, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia

orzeczenia.

4. Sad Kolezenski Oddziatu moze orzeka¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) zawieszenie w prawach cztonka na okres 1 roku;

4) wykluczenie.

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE ODDZIALU SITR

§ 48. 1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sa kota, kluby, sekcje.
2. Do ich zorganizowania niezbedna jest ilo$¢ przy najmniej 5 cztonkow.
3. Wiadzami kota, klubu, sekcji sa:

1) Ogdlne Zebranie Cztonkow;

2) Zarzad.

4. Ogblne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Cztonkéw jest zwotywane co 5
lat, a ogolne zebranie sprawozdawcze zwotywane jest raz w roku przez Zarzad,
w porozumieniu z Zarzagdem Oddziatu SITR.
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§ 49. Do kompetencji Ogolnego Zebrania Cztonk6w nalezy:
1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci;
2) wybor prezesa i cztonkow Zarzadu kota, klubu, sekcji;
3) wybor delegatow na Zjazd Delegatow Oddziatu.

§ 50. Uchwaly i postanowienia Ogdlnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow w
pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw w drugim
terminie.

§ 51.1. Zarzad kota, klubu, sekcji sktada si¢ minimum z 3 osob, w tym
z prezesa, wybranych przez zebranie cztonkow.

2. Zarzad kieruje dziatalnoscia pomiedzy sprawozdawczymi zebraniami
cztonkow.

3. Prezes lub w jego zastepstwie inny upowazniony czionek Zarzadu
reprezentuje na zewnatrz koto, klub, sekcje.

§ 52. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie pracg w realizacji zadan statutowych;
2) werbowanie nowych cztonkdw;
3) zbieranie sktadek i odprowadzanie ich do Zarzadu Oddziatu;

4) prowadzenie przewidzianej dokumentacji.

§ 53. W kadencji Zarzad kota, klubu, sekcji moze by¢ uzupetniony w ilosci 1/3
jego sktadu.

§ 54. Do waznosci uchwat Zarzadu kota, klubu, sekcji niezbedna jest obecnos¢
co najmniej potowy cztonkdéw, w tym prezesa. Uchwaty i postanowienia
Zarzadu kota, klubu, sekcji zapadajg zwykla wigkszoscig glosow. W razie
rownej ilosci gltosdéw rozstrzyga glos prezesa.
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ROZDZIAY. VI
MAJATEK SITR

§ 55.1. Majgtek SITR sktada si¢ z nieruchomosci, ruchomosci, Srodkow
pienieznych i warto$ci niematerialnych.
2. Na przychody sktadajg sig:

1) sktadki cztonkowskie;

2) wplywy z dziatalnosci gospodarczej;

3) darowizny i zapisy;

4) dotacje;

5) dywidendy;

6) subwencje, srodki z funduszy publicznych, granty;

7y wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

8) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wilasnoscig — lub
w uzytkowaniu Stowarzyszenia;

9) dochody z inwestycji kapitalowych, w tym udziaty w spotkach prawa
handlowego i dochody z nich pochodzace.

3. Gospodarka funduszami SITR prowadzona jest odrgbnie dla Zarzgdu
Gléwnego i0Oddziatéow SITR, na podstawie preliminarzy budzetowych,
zatwierdzanych na kazdy rok kalendarzowy przez Zarzad Glowny i Zarzady
Oddziatéw. Bilans tgczny sporzadza sie na podstawie bilansow jednostkowych
Oddziatow SITR oraz Zarzadu Gtéwnego.

4. Dla zapewnienia niezbednych $rodkéw finansowych na realizacje
wymienionych celow w § 5, SITR moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
przez wyspecjalizowane jednostki dziatalno$ci gospodarczej. Dziatalnos¢
gospodarcza stuzy takze wdrazaniu postgpu w rolnictwie i gospodarce
Zywnosciowe;j.

5. Os$wiadczenia w sprawach finansowych skladaja 2 osoby - prezes,
upowazniony wiceprezes lub sekretarz Zarzadu Gtéwnego, a w Oddziatach
SITR 1 osoba, prezes lub w jego zastepstwie upowazniony czlonek Zarzgdu.
Zarzad Oddziatu SITR moze udzieli¢ innej osobie lub osobom petnomocnictwa
ogdlnego badz do czynnosci okreslonego rodzaju Iub do poszczegélnej
czynnosci.

6. Wszystkie dochody przeznaczone sg na cele statutowe.
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ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SITR

§ 56.1. Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania SITR podejmuje
Krajowy Zjazd Delegatow wigkszoscia gtosow 2/3 delegatow przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby delegatow uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku powzigcia uchwaly o rozwigzaniu SITR Krajowy Zjazd
Delegatow podejmuje uchwate o przeznaczeniu majatku SITR i powotuje
komisje likwidacyjna.

§ 57.1. Uchwaly w sprawie rozwigzania Oddzialu SITR podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow Oddziatu/Zjazd Delegatéow Oddziatu wiekszoscig glosow
2/3 cztonkow/delegatéw przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkéw/delegatow uprawnionych do glosowania Iub Zarzad Glowny
z powodu zaprzestania dziatalnosci przez Oddziat SITR lub zmniejszenia sig
liczby cztonkoéw Oddziatu, ponizej wielkosci okreslonej w §36 ust. 1.

2. W przypadku powziecia uchwaly o rozwigzaniu Oddziatu SITR Walne
Zebranie Cztonkéow Oddziatu/Zjazd Delegatéw Oddziatu lub Zarzad Giléwny
podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku Oddziatu SITR i powotuje komisje

likwidacyjna.

— '
\/ iy e i R, NARR A e s amsc( A
Przewodniczacy Zjazdu Sekretarz Zjazdu

Tekst jednolity Statutu przyjety przez XX Krajowy Zjazd Delegatow SITR.
Warszawa, dnia 16 wrzesnia 2023 r.
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